Развитие креативности и творческих способностей 
Деловая игра для педагогов.
игры и упражнения с элементами тренинга для педагогов «Педагогические приемы создания ситуации успеха ученика в школе   или  Будем креативны!"

Цель: осознание креативности в себе и её развитие. Развитие способности участников находить новые нестандартные (креативные) решения задач для создания  ситуации успеха ученика на уроке; налаживание коммуникативных связей внутри группы.  

Задачи:

1. Осознание и преодоление барьеров для проявления и развития творческого мышления. 

2. Осознание характеристики креативной среды. 

3. Формирование навыков и умений управления творческим процессом. 

4.  Систематизировать приемы и методы создания ситуации успеха учащихся на уроке.

5.  Разработать с педагогами банк данных «Ситуации успеха учащихся на уроке» для правильного формирования личности школьника.

Предварительная подготовка:

1. Подготовить информ. карты каждому участнику, на которых рисунки, определяющие ту или иную группу

2. Подобрать музыкальное сопровождение к деловой игре.

Длительность игры: 90 минут.

Добрый день, уважаемые коллеги!
Успех имеет огромное значение в жизни людей. Об этом говорят следующие высказывания. Какое из них более удачно подойдет в качестве эпиграфа к нашей игре?

«Все, что перестает удаваться, перестает и привлекать» (Франсуа де Ларошфуко).

«Ребенок должен быть убежден, что успехом он обязан, прежде всего, самому себе. Помощь учителя, какой бы эффективной она ни была, все равно должна быть скрытой. Стоит ребенку почувствовать, что открытие сделано с помощью подачи учителя... радость успеха может померкнуть» (В. А. Сухомлинский).
Главный смысл деятельности учителя состоит в том, чтобы создать каждому ребенку ситуацию успеха на уроке и дать ему возможность пережить радость достижения, осознать свои способности, поверить в себя.
Ребенок приходит в школу преисполненным желания учиться. Если ребенок теряет интерес к учебе, в этом нужно винить не только семью, бедность, но и школу и ее методы обучения.

По мере того как наше общество становится более сложным, детям все труднее уловить связь школы с жизнью, учащиеся все чаще не могут успешно адаптироваться к жизни. Одним из условий успешной адаптации в обществе является успех в учебной деятельности. Успех является источником внутренних сил ребенка, рождающим энергию для преодоления трудностей. Дети испытывают уверенность в себе и внутреннее удовлетворение.

На основе всего этого можно сделать вывод: успех в учебе – завтрашний успех в жизни! И это сегодня попытались доказать участники деловой игры. Поскольку наш ученик все свое школьное время проводит в школе, поэтому одним из условий сохранения психического здоровья ребенка является создание ситуации успеха в школе и приглашаем вас принять участие в деловой игре «Педагогические приемы создания ситуации успеха ученика в школе».

Мы проанализируем игровые стиуации, попытаемся систематизировать приемы и методы создания на уроке и в школе ситуации успеха, а также создать педагогический «Банк ситуаций успеха». Предложите приемы создания ситуации успеха детей в школе».

Итоги записываются на листочках под названием «Свод правил».

«Успех школьнику может создать учитель, который сам переживает радость успеха»

Вступление ведущего: 

Тренинг – это закладка того, что мы действительно хотим, чтобы в жизни происходили чудесные события, чтобы мы не боялись проявить себя, чтобы могли находить пути сотрудничества с другими и решения для возникающих проблем.  

Креативность (от лат. creatio – «созидание») – это способность человека порождать необычные идеи, оригинальные решения, отклоняться от традиционных схем мышления. Креативность является одним из компонентов творческой личности и не зависит от эрудиции. Людей, обладающих высоким уровнем креативности, называют креативами.
Этапы работы: ( везде работают фотокорреспонденты -учащиеся)
Цель: обобщить представление участников о своих творческих  педагогических способностях и найти свое творческое начало.
I. Этап – разогрев (Все вместе и ведущие и гости собираются в игровой)
Упражнение «Передать одним словом» (15 мин.)
Цель: подчеркнуть важность интонаций в процессе общения.

Материалы: карточки с названиями эмоций.

Ход упражнения.
Ведущий.  Здравствуйте! Сейчас каждый из нас получит  карточки, на которых написаны названия эмоций.Не показывая их другим участникам,  вы должны сказать слово «Здравствуйте» с интонацией, соответствующей эмоции, написанной на карточке. Остальные отгадывают, какую эмоцию пытался изобразить участник.

Список эмоций: Радость, удивление, сожаление, разочарование, подозрительность, грусть, веселье, равнодушие, спокойствие, заинтересованность, уверенность, желание помочь, усталость, волнение, энтузиазм.

Ведущий   Вопросы для обсуждения:
1. Легко ли вам было выполнять данное упражнение? 

2. Насколько легко удавалось угадать эмоцию по интонациям? 

3. В реальной жизни, насколько часто в телефонном разговоре вы по интонации с первых слов понимаете, в каком настроении находится ваш собеседник? 

4. Какие эмоции вы испытываете в жизни чаще? 
5. Кто понравился больше всего? Почему?

 Вывод . В процессе общения что с детьми, что с учителями нужно выбирать положительные эмоции , как залог успеха предстоящего занятии или дня.
Разминка «Поменяйтесь местами» 

Ведущий.  Здравствуйте! Сейчас мы немного подвигаемся, поднимем настроение, а также узнаем  друг о друге дополнительную информацию. 

Все садимся на стулья в круг, встает тот, кто: носит брюки, любит яблоки, умеет играть на гитаре , носит часы.
А теперь вопросы,  касающиеся особенностей профессиональной деятельности участников, образования, специфики работы с детьми. Встаньте  те, кто: 

· работает всю жизнь в одном учреждении; 

· работает в настоящее время по новой программе; 

· любит свою работу; 

· работает педагогом уже больше 10 лет; 

· применяет в своей работе метод проектов.

· применяет в своей работе технологию развития критического мышления

· применяет в своей работе здоровьесберегающие  технологии

· осуществляет личностно-ориентированный подход

· применяет в своей работе групповые формы работы.

· кто знает. как работать с одарёнными детьми.

Сейчас после подвижного упражнения расскажите, кто, что о ком запомнил, а во-вторых, кто хотел бы, чтобы рассказали другие, что о нем запомнили.

Деление на группы. Расходятся по станциям.
II. Этап. Игра-разминка «Австралийский дождь» (игра для всех на каждой станции)
Цель: обеспечить психологическую разгрузку участников.

Время проведения: 5 мин.

Ход упражнения

Ведущий. Встаньте, пожалуйста все  в круг. Инструкция: Знаете ли вы что такое австралийский дождь? Нет? Тогда давайте вместе послушаем, какой он. Сейчас по кругу цепочкой вы будете передавать мои движения. Как только они вернутся ко мне, я передам следующие. Следите внимательно!

· В Австралии поднялся ветер. (Ведущий трет ладони). 

· Начинает капать дождь. (Клацание пальцами). 

· Дождь усиливается. (Поочередные хлопки ладонями по груди). 

· Начинается настоящий ливень. (Хлопки по бедрам). 

· А вот и град – настоящая буря. (Топот ногами). 

· Но что это? Буря стихает. (Хлопки по бедрам). 

· Дождь утихает. (Хлопки ладонями по груди). 

· Редкие капли падают на землю. (Клацание пальцами). 

· Тихий шелест ветра. (Потирание ладоней). 

· Солнце! (Руки вверх). 

Вопросы для обсуждения:

1. Легко ли вам было выполнять это упражнение? 

2. Не запутывались ли вы в ходе выполнения заданий? 

3. Ваши впечатления по проведенному упражнению? 

4. Понравилась психологическая разгрузка?

5. Где  и когда можно это использовать? ( На уроках в качестве физкультминутки или в начале  урока.)…
II. Этап – Основная деятельность

Упражнение «Стоп-кадр»(1 станция)
Цель: развитие навыков  экспрессии, с другой – дает возможность участникам в новом ракурсе взглянуть на свое отношение к тем жизненным сферам, которых касаются слова.

Материалы: список слов,  фотоаппарат
Время: 10 минут

Процедура: Участники свободно перемещаются по аудитории. По команде ведущего, подаваемой с помощью хлопка в ладоши, они останавливаются и демонстрируют с помощью мимики и пантомимики (позы, жестов, движений тела) то слово, которое называет ведущий. «Стоп-кадр» продолжается 8-10 с, после чего по повторному хлопку ведущего участники опять начинают свободно перемещаться по помещению, пока не прозвучит следующий хлопок и не будет названо очередное слово. Желательно заснять «стоп-кадры» с помощью цифровой фото или видеокамеры и продемонстрировать отснятые материалы участникам непосредственно после упражнения.

Можно использовать, например, такие наборы слов: время, прошлое, детство, настоящее, учеба, будущее, профессия, успех; встреча, общение, понимание, дружба, любовь, семья, счастье.

Вопросы для обсуждения:

1. Легко ли вам было выполнять это упражнение? 

2. Ваши впечатления по проведенному упражнению?

3. Чьё изображение и какого слова вас удивило и было оригинальным? 

4. О чем заставило задуматься это упражнение? 

5. Какие слова вызывали затруднения при демонстрации с помощью мимики и жестов? (Слова -отвлеченные существительные например, прошлое понимание и др. )
Где  и когда можно это использовать? (Классный час, работа лагеря. Педсовет,  школьная перемена…) 

Зачем?  (Для выявления креативности , творчески одарённых людей…)
Станция 2. Игра-разминка «Австралийский дождь» 

 Упражнение «Применение предметов»

Цель: развитие творческого интеллекта.

Материалы:  скрепку для бумаг, зубную щетку, карандаш, спичку, стержень ручки, зубочистка, ушные палочки, ватный диск,  СД-диск, пилочка для ногтей, ... и т.д.

Время: 10–15 минут

Процедура: «Мешок с сюрпризом» За минуту найдите как можно больше применений для обувного шнурка и запишите их. Это упражнение, развивающее творческий интеллект для рассмотрения можно брать любой другой предмет.

Вопросы для обсуждения:

1. Сложно было придумывать новое применение простым и знакомым вещам? 

2. О чем заставило задуматься это упражнение? 

3. Чья презентация предмета вас удивила и была оригинальной? 

4. Где  и когда можно это использовать?

5. Зачем?
3 станция  Упражнение «Квадрат»

Время проведения: 5-10 мин.

Цель: прочувствовать каждого участника группы.

Ход упражнения

Постройте весь коллектив в круг, и пусть участники закроют глаза. Теперь, не открывая глаз нужно перестроиться в квадрат. Обычно сразу начинается балаган, все кричат, предлагая свою стратегию. Через какое-то время выявляется организатор процесса, который фактически строит людей. После того, как квадрат будет построен, не разрешайте открывать глаза. 
  Спросите, все ли уверены, что они стоят в квадрате?
Прочувствовали каждого участника группы? 
Кто служил ориентиром, кого почувствовали лидером, 
кто себя проявил как лидер?
 каким образом задание можно было сделать качественнее и быстрее?

 Обычно есть несколько человек, которые в этом не уверены. Квадрат действительно должен быть ровным. И только после того, как абсолютно все согласятся, что стоят именно в квадрате, предлагается участникам открыть глаза, порадоваться за хороший результат и проанализировать процесс. Так же можно строиться в другие фигуры.

Во время упражнений участники переживают сильные эмоции и делают массу выводов, поэтому после каждого этапа можно устраивать небольшое обсуждение, где можно говорить пожелания своим коллегам для улучшения работы. Самый главный вопрос здесь: каким образом задание можно было сделать качественнее и быстрее?

Очень хорошо, если каждый участник тренинга будет отмечен руководством, а еще лучше, если команды получат хорошие памятные призы.

Рисуем картину. Участникам раздаются разноцветные фломастеры (маркеры). 

Задание. Не совещаясь, не переговариваясь, все участники рисуют что пожелают, не обсуждая тему.
все ли были уверены, что они рисуют общую картину?
Не было страха испортить общую картину и подвести команду?
Где  и когда можно это использовать?

Зачем?

Заключительная игра «Солнышко» итоговая рефлексия

Цель: Вызвать у участников положительные эмоции.

Ход: Всем участникам раздаются чистые листы. Они рисуют во весь лист солнышко с количеством лучиков, равных количеству участников, исключая себя. В центре солнышка пишут свое имя. Затем по кругу передают друг другу листы, вписывают пожелания, комплименты над лучиками. Листы, пройдя круг, возвращаются к своему хозяину.

Общий сбор    Упражнение «Творческая жизнь»

Цель: обобщить представление участников о своих творческих  педагогических способностях и найти свое творческое начало.

Время: 7–15 минут

Материалы: бумага, ручки.

Процедура: Участники в своих группах должны
Сформировать перечень рекомендаций, которые позволят «сделать более творческой педагогическую жизнь», и записать их и представить другим. Формируемые рекомендации должны быть реально воплотимы в жизнь всеми участниками или хотя бы большинством из них

Пример:

Расширяйте кругозор своих интересов и др. 

Умение создавать ситуации успеха в учебно-воспитательном процессе имеет большое значение. Учитель:

– подготавливает учащихся к правильному восприятию нового материала, настраивает на правильное выполнение примеров, задач, написание диктантов: «Я уверена, что все вы напишите правильно!»;

– подбадривает, если у них что-то не получается или они допускают ошибки;

– использует на уроке игровые ситуации, загадки, творческие задания, оказывает влияние на формирование интереса к учебным предметам;

– формирует у учащихся положительную «Я-концепцию».

Положительная «Я-концепция» (я нравлюсь себе и другим, я многое могу) способствует успеху, отрицательная «Я-концепция» (я не нравлюсь, не способен) мешает успеху, ухудшает результаты, способствует изменению личности в отрицательную сторону.

Для того чтобы формировать положительную «Я-концепцию» у ученика, необходимо:

– видеть в каждом уникальную личность, уважать ее, понимать, принимать, верить в нее («Все дети талантливы»);

– создавать личности ситуации успеха, одобрения, поддержки, доброжелательности, чтобы школьная жизнедеятельность, учеба приносили ребенку радость;

– понимать причины детского незнания и неправильного поведения, устранять их, не нанося ущерба достоинству, «Я-концепции» ребенка («Ребенок хорош, плох его поступок»);
– помогать детям реализовывать себя в деятельности («В каждом ребенке – чудо, ожидай его»).

